
совершенствование профессиональных компетенций 

педагогических работников

Порядок подачи и реализации предложений

по улучшению МАОУ СОШ №29 г. Липецка



Предложение по улучшению – ППУ – идея работника (группы работников), 
направленная на повышение результативности и эффективности любого 
вида деятельности Школы, не требующее открытия отдельного проекта.

Раб ота  н ад  Пред ложен ием п о  улуч шен ию  строится  

н а  осн ован ии д ок умен тов:

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
- ГОСТ Р 56020-2014 «Бережливое производство. Основные положения и
словарь», утвержден приказом Госстандарта от 12.05.2014№ 431-ст.
- ГОСТ Р 56404-2015 «Бережливое производство. Требования к системам
менеджмента», утвержден приказом Госстандарта от 27.05.2015№ 445-ст.
- ГОСТ Р 56407-2015 «Бережливое производство. Основные методы и
инструменты», утвержден приказом Госстандарта от 27.05.2015№ 448-ст.
- ГОСТ Р 56406-2015 «Бережливое производство. Аудит. Вопросы для оценки
системы менеджмента», утвержден приказом Росстандарта от 27.05.2015 №
447-ст.
- ГОСТ Р 56908-2016 «Бережливое производство. Стандартизация работы»,

утвержден приказом Росстандарта от 31.03.2016№ 233-ст.
- Приказа, утвержденного положения и политики школы в области

бережливого управления



Предложения по улучшениям

П р е д ложе н и я м и  п о  улу ч ш е н и ю  п р и з н а ютс я  л юб ы е  п р е д ложе н и я  

я вл я ю щ и ес я  п оле з н ы м и  д л я  Ш к ол ы  и  с п ос о бс тв у ю щ и е :

 улучшению качества образования;

 улучшения условий труда (состояния рабочих мест);

 улучшения организации труда;

 эффективности использования ресурсов и материальных средств;

 повышение безопасности труда;

 оптимизация учебного, воспитательного и других процессов;

 упорядочения системы материально-технического обеспечения;

 повышение качества оказываемых услуг;

 сокращения времени выполнения поставленных задач путем изменения;

 организации рабочего процесса;

 рационального использования материальных и финансовых ресурсов;

 сокращения материальных и нематериальных затрат и т.д.



 об изменении системы оплаты труда, компенсационных и стимулирующих 

выплат;

 об изменении трудовых правоотношений;

 однотипные (поданные ранее в том же подразделении);

 ухудшающие экологическую, противопожарную, санитарную обстановку;

 выполняемые по поручению (распоряжению) руководства;

 являющиеся требованиями нормативных правовых актов;

 снижающие надежность, долговечность и другие показатели качества 

оборудования и оказываемых услуг.

Не  п риз н а ютс я  в  к ач ес тве  ППУ  п ред ложен ия:

Предложения по улучшениям



Порядок подачи Предложений по улучшениям

П р е д ложе н и е  п од а етс я  и н д и вид уа л ь н о  д вум я  с п ос о б а м и :

 ППУ оформляется на бланке заявления 

в зоне подачи ППУ

 ППУ подается в электронном виде методом

сканирования Q-кода, размещенного на этажах и холлах



Порядок подачи Предложений по улучшениям

ППУ  фиксируются  в  ж урн але  регистрации  

п ред ложен ий п о  улуч шен ию  



Организационная структура ППУ в Школе 

Директор школы

Заместители Директора школы
Секретарь Комиссии по 

рассмотрению ППУКомиссия по 

рассмотрению 

ППУ

Автор 
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которого создано ППУ   



Рассмотрение предложений 
и их оценка Комиссией по ППУ

Оценка Комиссии по ППУ подразделения является окончательной.

Комиссия по ППУ:

- в случае принятия предложения к реализации указывает в бланке

ППУ необходимые мероприятия, ответственного и сроки

исполнения;

- в случае отклонения предложения указывает причины отклонения;

- в случае отправки на доработку назначает ответственного и сроки.

Комиссия по ППУ 
принимает одно из 

следующих решений 

Предложение 
реализовать

Предложение 
отклонить

Предложение 
отправить на 

доработку

Комиссия оценивает соответствие ППУ требованиям оформления, актуальности, новизне, необходимости 

реализации предложения



при условии достижения цели ППУ и соблюдения сроков выполнения 

указанных в бланке ППУ мероприятий. 

Пре д ложе н ие сч ита ть  ре а л изова н н ым и  

оп е ра тивн о  вн е д ре н н ым 

С целью поощрения и стимулирования участников процесса подачи и реализации ППУ применяются

материальные и нематериальные формы поощрения, в том числе определенные коллективным и договором,

правилами внутреннего трудового распорядка и другими нормативными документами, принятыми в Школе

Предложения по улучшениям


